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PROGRAMIN ADI
Is Pedagojisi Kurs Program
PROGRAMIN DAYANAGI

1. 24.06.1973 tarihli ve 14574 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan, 1739 sayili Milli
Egitim Temel Kanunu

2. 19.6.1986 tarihli ve 19139 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan, 3308 Sayili Mesleki
Egitim Kanunu

3. 26.5.1987 tarihli ve 105 sayili1 Talim ve Terbiye Kurulu Baskanligi Onay1

4. 1.6.1987 tarihli ve 32 sayili Egitim ve Ogretim Yiiksek Kurulu Baskanligi Onay1

5. 5.9.2019 tarihli ve 30879 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan, Milli Egitim Bakanlig1
Orta Ogretim Kurumlari Yonetmeligi’nde Degisiklik Yapilmasina Dair Ynetmelik

6. 11.4.2018 tarihli ve 30388 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Milli Egitim Bakanlig1
Hayat Boyu Ogrenme Kurumlar1 Yénetmeligi

7. Haziran 2018 tarihli ve 2729 sayili Milli Egitim Bakanligi Tebligler Dergisi’nde
yayimlanan Milli Egitim Bakanlig1 Elektronik Egitim Igerigi Temin Siireci Yonergesi

8. 12.8.2016 tarihli ve 8649147 sayili Olgme, Degerlendirme ve Sinav Hizmetleri Genel

Miidiirliigii makam onayli Milli Egitim Bakanligi Merkezi Sistem Sinav Yonergesi

PROGRAMA GIiRiS KOSULLARI

18 yasini tamamlamis olmak ve saglik durumu kurs programi uygulamalarini yapmaya
elverisli olmak sartiyla asagidaki kosullardan herhangi birini karsilayanlar kurs programina
katilabilirler.

a. Ustalik belgesi sahibi olmak
b. Is yeri agma belgesi sahibi olmak
c. En az 6n lisans seviyesinde mesleki egitim almis olmak

EGITICILERIN NITELiGi
Kurs programinin uygulanmasinda, Talim ve Terbiye Kurulu Baskanliginca yayimlanan

"Ogretmenlik Alanlari, Atama ve Ders Okutma Esaslari™na gore mesleki teknik egitim
okul/kurumlarinda gérev yapan alan 6gretmenleri 6gretmen/egitici olarak gorev alir.

PROGRAMIN AMACLARI
Is Pedagojisi Kurs Programi’n1 tamamlayan bireylerin;

1. Mesleki egitimde kullanilan kavramlari, uygulanan mevzuatlar1 ve politika belgelerini
tanimalari,

2. Meslek etigi ve Ahilik ile ilgili temel kavram ve ilkeleri agiklamalari,

3. s saghg ve giivenligi kurallarini, risk ve énlemleri, ISG mevzuatini kavramalars,



[letisim tekniklerini ve beden dilini etkili kullanmalari,

Egitim psikolojisi ve alt dallarini agiklamalari,

Mesleki egitimde kullanilan 6gretim yontem ve tekniklerini agiklamalari,
Mesleki 6gretim programlar1 ve uygulamalarini tanimalari,

Kalite ve verimliligin ¢alisma hayatindaki 6nemini agiklamalari,

. Olgme ve degerlendirme tekniklerini ve mesleki egitime uygun dlgme araclarini

tanimalar1 amaglanmaktadir.

PROGRAMIN UYGULANMASIYLA ILGILI ACIKLAMALAR

1.

Sektorlerde meydana gelen bilimsel ve teknolojik gelismeler, is giicli ihtiyacinin
niteliklerindeki beklentileri de degistirmektedir. Mesleki egitim programlari bu
nedenle stirekli degisim gostermekte ve giincellenmektedir. Mesleki egitiminin énemli
parcalarindan olan is yeri tabanli O6grenmenin yayginlagsmasi “usta 0Ogreticilik”
belgesine erisimin artmasi ile miimkiin olacaktir. Giincellenen program igerigi ile
nitelikli “usta 6gretici” yetistirilmesi amaglanmaktadir.

2. Kurs program ile kursiyerlerin yenilige ve degisime uyum saglamasi, dgrencilerle
sagliklt iletisim kurabilmesi, 0grencileri mesleki yeterliklere sahip bireyler olarak
yetistirmesi hedeflenmistir.

3. Kurs Programi, Milli Egitim Bakanhigi Hayat Boyu Ogrenme Kurumlar
Yonetmeligi’nde yer alan esaslara gére uygulanir.

4. Konularin alan/dallar ile iliskilendirilmesi ve problemlerin bireylerin is hayatinda
karsilasabilecekleri 6rnekler iizerinden se¢ilmesi, 6grenmeyi kalic1 hale getirecektir.

5. Is saghg ve giivenligi kurallari dogrultusunda kursiyerlere, ogrenciler ve ilgili
kisilerin giivenliginden sorumlu olduklarina yonelik gerekli uyarilar yapilmalidir.

6. Kurs programi, uzaktan O0grenme yoluyla tamamlanabilecegi gibi talep edilmesi
durumunda mesleki egitim merkezlerince de agilabilir.

10. Uzaktan 6grenme program igerigi “Milli Egitim Bakanligi Elektronik Egitim igerigi
Temin Siireci Yonergesi” esaslar1 dogrultusunda hazirlanir ve uygulanir.

11. Programin kayit ve belgelendirme stiregleri e-MESEM sistemi iizerinden yapilacaktir.

PROGRAMIN KREDISI
40/25=1,6

Kazanilan Kredi Degeri: 2



PROGRAMIN SURESI VE iCERIGI

Kurs programinin siiresi, giinde en fazla 8 ders saati uygulanacak sekilde toplam 40 ders

saatidir. Siirelerin konulara gore dagilimi asagidaki tabloda verilmistir.

Konular Siire/D.e ' Oran (%)
Saati
Mesleki Egitim 4 10
Meslek Etigi ve Ahilik 2 5
Is Saghg1 ve Giivenligi 8 20
Tletisim 4 10
Egitim Psikolojisi 4 10
Mesleki Ogretim Yontem ve Teknikleri 8 20
Ogretim Programi Uygulamalari 4 10
Kalite ve Verimlilik 2 5
Olcme ve Degerlendirme Yéntemleri 2 5
Smav 2 5
Toplam 40 100
ICERIK

1. MESLEKI EGITIM (4 saat)
1.1 Mesleki Egitimin Ilkeleri
1.2 Mesleki Egitimde Uygulanan Mevzuat/Politika Belgeleri
1.3 Ulusal Meslek Standartlar1 (UMS), Ulusal Yeterlilikler (UY)
1.4 Mesleki Gelisim ve Hayat Boyu Ogrenme
1.5 Isletmede Beceri Egitimi, Cirak, Kalfa, Usta, Usta Ogretici Kavramlar
1.6 Mesleki Egitim/Staj Sozlesmesi Boliimleri
1.7 Mesleki Egitim Okul/Kurumlarinda Belgelendirme

2. MESLEK ETiGi VE AHILIK (2 saat)

1.1 Meslek Etigi
1.2 Ahilik Ahlak1 ve Ilkeleri
1.3 Ahilik Teskilati’nin Mesleki Egitimde Yeri ve Onemi

3. IS SAGLIGI VE GUVENLIGI (8 saat)
1.1 s Saglig1 ve Giivenliginin Onemi
1.2 Is Kazalar1 ve Meslek Hastaliklar1
1.3 Risk Tespiti ve Almacak Onlemler
1.4 ISG Mevzuati



4.

10.

ILETIiSIM (4 saat)

1.1 iletisimin Tanimi ve Onemi
1.2 Etkili iletisim Yontemleri
1.3 Beden Dili

. EGITIM PSIKOLOJISI (4 saat)

1.1 Egitim ve Psikoloji iliskisi
1.2 Gelisim Psikolojisi
1.3 Ogrenme Psikolojisi

MESLEKI EGITIMDE OGRETIM YONTEM VE TEKNIiKLERI (8 saat)
6.1 Ogretim Stratejileri

6.2 Ogretim Yontemleri

6.3 Ogretim Teknikleri

6.4 Farkli Alan/Dallarda Kullanilan Yéntem ve Teknik Ornekleri

OGRETIM PROGRAMI UYGULAMALARI (4 saat)

1.1 Egitim Programmin Ogeleri

1.2 Cergeve Ogretim Programi Boliimleri

1.3 Haftalik Ders Cizelgesi, Ders Bilgi Formlari, Bireysel Ogrenme Materyalleri
1.4 iIsletme Plam

KALITE VE VERIMLILIK (2 saat)

1.1 Kalite, Verimlilik ve Maliyet Kavramlari

1.2 Kalite ve Verimliligin Ulke Ekonomisine Etkileri

1.3 Kalite Yonetim Sistemleri, Ulusal ve Uluslararas1 Standartlar
1.4 Marka, Patent, Faydali Uriin, Cografi isaret Kavramlar

OLCME VE DEGERLENDIRME (2 saat)

1.1 Olgme ve Degerlendirme ile Ilgili Temel Kavramlar
1.2 Baslica Ogrenme Tiirleri ve Olgme Islemleri

1.3 Degerlendirme Olgiitleri

1.4 Egitim-Ogretimde Ol¢me ve Degerlendirmenin Yeri
1.5 Iyi Bir Olgme Aracinda Olmas1 Gereken Nitelikler
1.6 Uriin Dosyas1 Degerlendirme

1.7 Isletmede Beceri Egitimi Degerlendirme Olgiitleri

Sinav (2 saat)
Kursun sonunda, yazili siav veya e-sinav yapilir.



OLCME VE DEGERLENDIRMEYLE iLGIiLi ESASLAR

Olgme ve Degerlendirme; 2 ders saati siiresinde ve Hayat Boyu Ogrenme Kurumlari

Yonetmeligi esaslarina gore;

1. Kurs sonu yazili sinavlar, 100 puan iizerinden yapilir. Puanlar ve dereceler tablodaki

gibi degerlendirilir.
Puan Derece
85-100 Pekiyi
70-84.99 Iyi
60-69.99 Orta
50-59.99 Geger
0-49.99 Gegmez

2. Degerlendirme; ders 6gretmeni tarafindan yazili, sozlii, uygulamali sinavlar ve varsa
Odevlere gore yapilir.

3. Programlarin 6zelligine gore sinavlar ve basar1 degerlendirmesi bilisim teknolojisi
kullanilarak e-sinav olarak da yapilabilir.

4. E-smav uygulamasi i¢in “Milli Egitim Bakanlig1 Merkezi Sistem Sinav Y 6nergesi”
esaslar1 uygulanir.

5. Kursiyerlerin saglik durumlar1 veya bedensel engelleri nedeniyle sinavlar, durumlarina uygun
sinav yontemiyle yapilir.

PROGRAMIN UYGULANMASINDA KULLANILACAK OGRETIiM ARAC GERECLERI

Programin uygulama siirecinde;
1. Ogretmen/egitici tarafindan hazirlanan ders notlarindan, iiniversitelerin bu alanda
yayimladigi kitaplardan yararlanilabilir.

.

Yararlanilacak kaynak ve ara¢ gereglerin programin amaclarimi gerceklestirecek
nitelikte 6gretim yontem ve tekniklerine uygun olmas1 6nem tagimaktadir.
Yararlanilabilecek kaynak ve arag¢ gerecler sunlardir:

Bilgisayar yazilim programlari

Bilgisayar ve ilgili donanimlar

Cesitli biiro ara¢ geregleri

YV V¥

BELGELENDIiRME

Kursu basar1 ile tamamlayanlara e-MESEM sistemi iizerinden ‘“usta ogreticilik” belgesi

diizenlenir.



